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ブレインウッズ株式会社 

ブレインウッズ、国際事業・グローバルチームの課題を解決する 

オーダーメイド型「グローバルコミュニケーション研修」を本格展開 
～現場の課題に直結するプログラムで、 

英語力向上から異文化理解、チーム醸成までを支援～ 

法人・企業向けの語学研修サービスを提供しているブレインウッズ株式会社（所在地:東京都

渋谷区、代表取締役社⾧:相田和宏）は、多様化するビジネス現場のニーズに応えるため、202

6年8月25日より、実務に即したテーマで対話する「グローバルコミュニケーション研修」を強

化・展開します。単なる語学習得にとどまらず、組織力の強化や共通言語づくり、現場の課題

解決を支援します。 

 

 
法人向け英語研修サービス 

https://www.brainwoods.com/englishtraining/ 



■語学スキルだけでは超えられない「現場の壁」 

企業の海外展開や多国籍化が急速に進む一方、多くの現場では「英語研修は受けているが、実

務で思うように英語が使えない」「本国や海外拠点とのコミュニケーションがうまくいかず、

チームとしての連帯感がない」といった課題が顕在化しています。 

ブレインウッズでは、ESP（English for Specific Purposes:特定目的のための英語）の考え方

をベースに、受講者が持つビジネス知見・経験・英語力を最大限に活かす実践的なオーダーメ

イド研修を提供します。 

事前調査を通してリアルなテーマを特定し、ワークショップの題材として設定。講義型や既定

の型ではなく、受講者自身が持つ知見や意見を「英語で引き出し、対話し、協働する」伴走型

のファシリテーションを行うことで、現場で生きる対話力と自走する力を育みます。 

■現場の対話を深める 3つのアプローチ 

役職や英語を使う場面によって、求められるスキルは様々です。あらかじめ用意されたパッケ

ージに当てはめるのではなく、実際の仕事のトピックや現場のリアルなテーマをとりいれ、最

適なプログラムに仕立てます。 

 

 
 

1. チームビルディング・風土醸成 ──「英語で本音を交わし、土台をつくる」 

英語での話し合いやチーム作業を通じて、率直な意見交換をします。日々の仕事で使える言葉

や、お互いを理解し合える関係性を育みます。 



 こんな場面で: 新編成の多国籍チームに一体感を出したい／海外拠点との心理的距

離を縮めたい 

 

2. 異文化理解・環境適応 ──「相手を理解し、コミュニケーションを円滑に」 

海外本国や特定地域とのやり取りを題材に、現場で起きる認識ギャップを議論・演習。明日か

らの業務に活かせるコミュニケーションスキルを体得します。 

 こんな場面で: 海外の取引先とスムーズに連携したい／グローバルチームでの行き

違いを減らしたい 

 

3. エグゼクティブ・マネジメント向け個別アプローチ ──「英語での発信力を高め、確かな

信頼関係を築く」 

リーダーごとに異なる悩みや目的をテーマにした一対一の研修で、英語での対話力・発信力を

底上げします。自分の言葉で伝えるプロセスを通じて、本国とのやりとりや多国籍メンバーを

巻き込むコミュニケーション力を養います。 

 こんな場面で: グローバルチームのリーダーとして自身のメッセージを明確に伝え

たい／本国やカウンターパートと自信を持って対話したい 

■導入実績(強化前の8月24日時点までのデータ) 

●国際会議運営サポート 

(公共事業関連／対象:主催メンバー計12名) 

日本で開催される国際会議に関して、事前リサーチで受講者それぞれ役割と課題・目的を明確

化したうえで、ファシリテーターのマインドセット醸成、進行スクリプトの添削、リハーサル

演習まで統合的にサポートしました。 

 

●異文化コミュニケーション 

(外資設備メーカー／対象:部門責任者とスタッフの計5名) 

部門のオフサイト研修の一環としてワークショップを実施。欧州本社とのやり取りを題材にし

て、相手国と日本の文化の違いを分析し、より良いコミュニケーションのためのアクションや

注意点を具体化。今後の実務に生かしました。 

 

●営業マネージャー向け個別指導 

(外資系ラグジュアリーブランド／対象:営業マネージャー1名) 



海外本社や外国人役員に対して、自身の意思や方針を明確に伝える、対話力の強化を目指しま

した。実際の製品・サービスの説明や自部署の課題を題材に設定。受講者自身の知見やボキャ

ブラリーを最大限に引き出し、英語でのコミュニケーション力を高めました。 

■成果につなげる英語を使った対話力へ 

実際のコミュニケーション課題を題材にステップアップを図ることで、明日から使える実践的

な話し方が身につきます。ブレインウッズは、現場のニーズに寄り添ったプログラムを通じ

て、グローバルに活躍できる人材と組織の成⾧を後押しします。 

▼グローバルコミュニケーション研修のお問い合わせはこちらから 

https://www.brainwoods.com/englishtraining/inquiry 

■ブレインウッズ株式会社について 

ブレインウッズという社名は、優れた技能（brain）を持つ人の集まりを、森（woods）に見立

てて付けたものです。世界の人と人を結ぶグローバルコミュニケーションカンパニーを目指

し、主に日本企業の海外進出、外資系企業の日本展開、そしてインバウンド事業のサポートを

行い、国際社会に貢献できるよう取り組んでいます。 

 

研修プログラムに関する詳細や各種ワークショップ（英語力強化／異文化理解／チームビルデ

ィング）の概要は、当社ウェブサイトをご覧ください。 

https://www.brainwoods.com/englishtraining/ 

英語研修に関するご依頼・お問い合わせ: bwsinquiry5@brainwoods.com 

  



■会社概要 

名称   : ブレインウッズ株式会社 

本社所在地: 〒150-0001 東京都渋谷区神宮前3-1-30 H1O青山 

設立   : 2000年9月1日 

資本金  : 1,000万円 

代表者  : 代表取締役社⾧ 相田 和宏 

業務内容 : 翻訳事業、通訳事業、映像翻訳事業、外国語人材派遣事業、 

       グローバル人材育成事業、多言語デザイン事業 

URL    : https://www.brainwoods.com/ 

■本件に関するお問い合わせ先 

ブレインウッズ株式会社 

グローバル人材育成チーム 

担当者 : 田島、池沢 

TEL : 03-3405-6787 

FAX : 03-3405-7854 

E-mail : bwsinquiry5@brainwoods.com 

 


